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CI. 429         Atessa, 3 marzo 2026 

Ai Genitori degli Alunni 
      e, p.c. Al Personale docente e ATA 

dell’Istituto Omn. “Ciampoli – Spaventa”  di Atessa  
tramite registro elettronico 

 
All’Albo online sindacale dell’Istituto 

 
e, p.c.   Spett.le  

Comune di Atessa 
comunediatessa@pec.it 

 
al DSGA 

 SEDE 
 
OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per il 
9 marzo 2026. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare 
riferimento agli artt. 3 e 10. 

 
Si avvisa che il Ministero dell’Istruzione e del Merito (M.I.M.), con nota del 2/03/2026 (acquisita agli 

atti di questo Ufficio con prot. n. 3802 del 2/03/2026), ha comunicato che USI-Unione Sindacale di base 
fondata nel 1912 e ricostituita, con adesione di USI SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI COBAS per il 
sindacato di classe, Confederazione USB e CLAP hanno proclamato uno sciopero generale di tutte le 
categorie pubbliche e private per il 9 marzo 2026. Per la medesima intera giornata la FLC CGIL ha 
proclamato uno sciopero nazionale per il personale del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca 

 
Poiché, l’azione di sciopero sopraindicata interessa anche il servizio pubblico essenziale "istruzione", 

di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 
della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate 
dalla citata normativa. 

 

Pertanto, non essendo possibile prevedere il numero di eventuali adesioni del personale 
docente ed ata allo sciopero in parola, si invitano i genitori ad accertarsi dell’apertura del 
plesso scolastico, del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in 
alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio. 

 
Cordiali e distinti saluti. 
 

Il Dirigente Scolastico 
 Prof.ssa f.to Linda Rosa Mastrovecchio 

 




