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Al Sito Web dell’Istituto 

Nelle sezioni Albo on-line, 

Amministrazione Trasparente 

e nel fascicolo  

COESIONE ITALIA 21-27 

“SCUOLA E COMPETENZE” 
          

             Alla DSGA SEDE 

 

OGGETTO:  DETERMINA DI ASSUNZIONE INCARICO di PROJECT MANAGER per 

la direzione e il coordinamento a titolo oneroso della gestione del progetto 

“Insieme oltre la scuola”. 

PIANO ESTATE -– Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)  

Avviso Prot. n. 59369 del 19/04/2024 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” 

Priorità 01 Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus  

Obiettivo specifico ESO4.6 – Promuovere la parità di accesso e di completamento di un’istruzione e 

una formazione inclusive e di qualità. 

Azione  ESO4.6.A4 – Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica 

Sotto-azione ESO4.6.A4.A – “Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di 

riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione 

scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio 

Titolo del progetto  “Insieme oltre la scuola” 

Codice progetto           ESO4.6.A4.A-FSEPN-AB-2024-51 

CUP                                I84D24000860007 

Autorizzazione 

progetto       

Prot. n. 83244 del 12/06/2024 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO   il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni»; 
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VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO  il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 

VISTO  il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, pf. 

2;  

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;  

VISTA in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 

l’apprendimento permanente;  

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano 

Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-

2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+ “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Fondo Sociale Europeo Plus -; 

VISTA  la nota M.I.M. prot. 83244 del 12/06/2024 relativa all’autorizzazione del Progetto in oggetto, con la 

quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 79.980,00; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE la Delibera n. 3 del Commissario straordinario del 15/05/2024 e la Delibera n. 6 del Collegio dei 

Docenti del 14/05/2024: 

VISTA la proposta progettuale dell’Istituto, Candidatura n. 954; 

VISTA  la formale assunzione nel P.A. Esercizio Finanziario 2024, prot. n. 13527 del 18/10/2024; 

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla Missione 4 Istruzione e ricerca – 

Investimento 1.4 del PNRR – Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - il 

project management costituisce uno strumento operativo fondamentale; 

RITENUTO di essere in possesso delle competenze tecniche necessarie allo svolgimento dell’incarico di 

Project Manager; 

VISTA la nota prot. n. 26134 del 06/11/2024 di autorizzazione da parte del D.G. per lo svolgimento di 

attività di direzione e coordinamento correlate all'incarico di Project Manager, a titolo oneroso, 

all’interno del progetto PNRR correlato ai “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 

anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 
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DETERMINA 

Art.1  Di assumere l’incarico di Project Manager per la direzione e il coordinamento del progetto 

“Insieme oltre la scuola” - Codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-AB-2024-51 - CUP: 

I84D24000860007. 

Art.2  Di quantificare la propria retribuzione in misura congrua a quanto disposto nella matrice 

acquisti/spese generali alla voce “spese di gestione”, ovverosia € 3318,00 lordo Stato, 

corrispondenti a n° 100 ore di impegno retribuite al compenso orario di € 25,00 lordo dipendente - 

€ 33,18 lordo Stato.  

Art.3 che l’incarico avrà durata dalla data del presente atto fino al termine delle operazioni del progetto, 

ivi incluse la rendicontazione ed eventuali controlli. 

Art.4  che i compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate in premessa e 

sono assunti a titolo oneroso. 

 

 

DICHIARA INOLTRE 

 

a mente di quanto disposto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022 del MIM, che 

non esistono conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso e che non sono in 

essere situazioni di incompatibilità. 

 

 

 

                                             Il Dirigente Scolastico 

                                           Prof.ssa Linda Rosa Marcovecchio 
                                                  Firmato digitalmente 
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