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 Atessa, 20/07/2026  

All’albo on line  
All’Amministrazione Trasparente  

Al Sito Web sezione dedicata  
Agli Atti  

Alla DSGA  
Loro sedi  

 
OGGETTO: DETERMINA DI LIQUIDAZIONE COMPENSI DM 66/2023 al Personale ATA impiegato nell’ambito 
del progetto “Il Digitale in classe” -  Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca 
– Componente 1 – M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del 
personale scolastico – DM_66_2023  
Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-44056  
Titolo progetto: “Il Digitale in classe”  
CUP: I84D23003430006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;  
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;  
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 23/12/2025, il CCNL Comparto Scuola 
del 18/01/2024 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 
aprile 2018;  
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale;  
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  
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VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  
VISTA la Nota MI n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” - 
Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nella scuola secondaria di I e II grado;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, recante “Decreto di riparto delle risorse 
alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  
VISTO l’Allegato 1 - Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 – 
Componente 1 – del PNRR;  
CONSIDERATA che l’attuazione del PNRR prevede, per la Missione 4 – Componente 1- Investimento 2.1 l’obiettivo di 
realizzare percorsi formativi di didattica digitale integrata e transizione digitale per tutto il personale scolastico;  
VISTE le istruzioni operative dell’unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 
141549 del 07/12/2023;  
VISTO l’atto di concessione MIM prot. n. 40983 del 03/032024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  
VISTO il Progetto “Il Digitale in classe” Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-44506, CUP: I84D23003430006;  
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 4324 del 21/03/2024;  
VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 3 del 12/01/2026 di approvazione del Programma Annuale dell’E.F. 
2026;  
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per gli aa. ss. 2022-2025;  
VISTO l’acconto ricevuto da questa Istituzione Scolastica di € 45.994,99 in data 18/06/2024; 
VISTA la comunicazione ricevuta dall’Unità di Gestione del PNRR, acquisita in ingresso con prot. n. 12581, del 
30/06/2026 avente ad oggetto UTURA PNRR - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 
nelle scuole statali (D.M. 66/2023). Comunicazione di validazione della rendicontazione da parte 
dell'amministrazione;  
VISTO che nella piattaforma PNRR è indicato, nella sezione specifica, che è stata inviata in pagamento la 
somma di € 45.781,01 a saldo per lo svolgimento delle azioni progettuali di riferimento;  
TENUTO CONTO che per la realizzazione del progetto si è proceduto al conferimento degli incarichi relativi al 
personale interno all’Istituzione Scolastica al fine di assicurare il conseguimento del target, dei milestones e 
degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR, prima di procedere all’affidamento ad esperti esterni;  
VERIFICATA la disponibilità di cassa;  
VISTE le lettere di incarico al personale interno per la realizzazione dei i moduli oggetto della presente 
determinazione che sono stati regolarmente eseguiti, così come certificato in seno alla Piattaforma Futura;  
TENUTO CONTO dell’esatto adempimento delle prestazioni svolte dal personale ATA;  

 
DECRETA 
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Per i motivi espressi in premessa che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;  

- Di procedere alla liquidazione dei compensi dovuti, in base agli incarichi conferiti, come di seguito indicato:  
 

DSGA De Laurentiis Nella Rosa ore 80 € 27,00 € 2.160,00 

AA Aruffo Caterina Cinzia ore 40 € 21,16 € 846,40 

AA Ciccarelli Flavia ore 40 € 21,16 € 846,40 

AA Marchetti Luisa ore 40 € 21,16 € 846,40 

AT Candeloro Roberto ore 20 € 21,16 € 423,20 

AT Staniscia Alberto ore 30 € 21,16 € 634,80 

 
 di autorizzare la DSGA alla liquidazione di € 5.757,20 da imputare sul capitolo P04/4 “PNRR - Formazione del 
personale scolastico sulla transizione digitale – D.M. n. 66/2023 “dell’esercizio finanziario 2026. 
 Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa 
sulla trasparenza. 

                                                                                   La Dirigente Scolastica  
        Prof.ssa Linda Rosa Marcovecchio  

                           Firmato digitalmente 
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