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FUTUR A SN LA SCUOLA
PER L'ITALIA DIDOMANI
Istituto Omnicomprensivo “Ciampoli - Spaventa”

Scuola dellInfanzia, Primaria, Secondaria di 1° Grado, Secondaria di 2° Grado:
Ist. Tecnico Economico - Liceo Scientifico - Liceo Scientifico S.A. - Ist. Prof.le Serv. Sanitd e Ass. Sociale

Atessa (CH)
|, OMM, - "CIAMPOLI-SPAVENTA"-ATESSA Al personale Interessato
Prot. 0017581 del 16/12/2024 Prof.ssa Anna Rucci
Wl (Uscita) Prof.ssa Elena Ciccarelli
SEDE
OGGETTO NOMINA della COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE
ISTANZE PERVENUTE per il conferimento di incarichi individuali
finalizzati alla realizzazione delle attivita del progetto PNRR D.M. 66/2023 -
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
Missione 4 Istruzione e ricerca
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita
Investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico.
Progetto Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
Titolo progetto Il Digitale in classe
Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-44506
CUP 184D23003430006
Autorizzazione progetto Prot. n. 40983 del 03/03/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, ’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
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Atessa (CH)

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 1’art. 6,
paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro
di valutazione della ripresa e della resilienza»,

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi.AOOGABMI. Registro
Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche®, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la
quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

VISTO [I’accordo di concessione prot. n. 40983 del 03/03/2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 21/03/2024 prot. n. 4324;

VISTO [I’Avviso di selezione prot. n. 15027 dell’11/11/2024 con scadenza il 16/11/2024 alle ore 10:00;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri
di selezione di cui all’art. 4 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento
delle attivita come sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze
tecniche occorrenti al fine di svolgere 1’incarico,

NOMINA
- 1l Dirigente Scolastico Prof.ssa Linda Rosa Marcovecchio — Presidente

- La prof.ssa Anna Rucci
- La prof.ssa Elena Ciccarelli

Componenti della commissione di valutazione delle istanze di ammissione alla selezione delle figure richieste
per il conferimento di incarichi individuali finalizzati alla realizzazione delle attivita del progetto del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”.

La commissione, per procedere alla valutazione delle istanze pervenute, & convocata presso ’'ufficio di

Presidenza, per il 17 dicembre 2024 alle ore 14:00

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Linda Rosa Marcovecchio
Firmato digitalmente
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